
 

หนา 3 ของ 23 

ที� UOBKH   035 /2568 

  
       วันที�  ��  มีนาคม ���� 

 

เรื�อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านการประชมุระบบไฮบริด 

เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้  

  บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)   

 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย �.  รายงานประจาํปี 2567 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหสั ควิอาร ์(QR Code) 

  2.  ขอ้มลูบคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ 

  3.  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2568 

  4.  ขอ้มลูกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 

  �.  ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นที�เกี�ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 

  �.  คาํชี �แจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชมุ 

  �.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ส่วนแบบ ก. หรือ ค. สามารถ Download จากเว็บไซต ์www.utrade.co.th ) 

�.  แผนที�สถานที�จดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ในวันจันทร์

ที� �� เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ห้องประชุม (ฝึกอบรม) ชั�น 3 
เลขที� 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โดยบริษัทได้จัดการประชุมใน
รูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือเลือกประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระ
ราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหรือกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยถ่ายทอดผ่านระบบการประชุม

จากสถานที�จัดประชุม เพื�อพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี � 

วาระที� 1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 

ข้อมูลประกอบ  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 แบบ ��-� One Report ใน

รูปแบบรหสั คิวอาร ์(QR Code) (สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที�ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดใน

รายงานประจาํปี 2567 แบบ 56-1 One Report โดยจะนาํเสนอในวนัประชมุ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิเนื�องจากเป็นวาระเพื�อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที� 2   อนุมัติงบการเงินประจาํปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

ข้อมูลประกอบ  งบการเงินประจาํปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 ตามที�แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรอง

จากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปีภายใตห้วัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและงบการเงิน” ที�ไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในรูปแบบรหสั คิวอาร ์(QR Code) (สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ที�ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิงบการเงินประจาํปี สิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 ซึ�งผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้    

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที� 3  พิจารณาการจัดสรรเงินกาํไรและการงดจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567 

ข้อมูลประกอบ  ตามนยัของมาตรา 115 แหง่ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และบริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผล

ในอตัราไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี ที�เหลือหลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็น

อื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 



 

หนา 4 ของ 23 

 ทั�งนี � ผูถ้ือหุน้ไดอ้นมุตัิการจา่ยเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 และ ปี 2566 สาํหรบัผูถ้ือหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.09 

และ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 45,220,371.30 บาท และ ��,���,���.�� บาท (ตามลาํดบั) คิดเป็นรอ้ยละ 20.82 และ รอ้ยละ 22.12 

ของกาํไรสทุธิ (ตามลาํดบั) นอกจากนี �ตามที�บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ�งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไร

สุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี �จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตาม

มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 51 อนึ�ง ปัจจุบนับริษัทฯ ไดต้ั�งทุนสาํรอง

ตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้  

 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานประจําปีสิ �นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2567 ขาดทุนสุทธิ เป็นจํานวน -���,���,���.�� บาท

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอที�ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน ปี 2567             

                          หน่วย: บาท 

รายละเอียดการจัดสรรกาํไร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. กาํไรสทุธิ 217,211,671.60 90,859,956.34  -129,992,557.49 

2. จาํนวนหุน้ 502,448,570 502,448,570 502,448,570 

3. จดัสรรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย - - - 

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราต่อกาํไรสทุธิ ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 20 ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 20 ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 20 

5. เงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.09  0.04 - 

6. เงินปันผลจ่ายทั�งสิ �น 45,220,371.30 20,097,942.80  - 

7. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ(รอ้ยละ) 20.82 22.12  - 

  

ความเหน็ของคณะกรรมการ ที�ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที� 4  พิจารณาการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

 ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 กาํหนดว่าในการประชุมสามัญ

ประจาํปีทกุครั�ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ซึ�งในปีนี �กรรมการซึ�งตอ้งออกจากตาํแหน่งกรรมการ

ของบริษัทฯ ตามกาํหนดวาระ มีดงันี �  

1. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั�งยืน  

2. นายไพบลูย ์จลุศกัดิ�ศรีสกลุ  กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี�ยง กาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั�งยืน 

 ในระหว่างวนัที� � พฤศจิกายน ถึง �� ธันวาคม ���� บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอคาํถาม วาระการประชมุ 

และเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ซึ�งไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอคาํถาม วาระ และรายชื�อบคุคลเพื�อ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั�งกรรมการ  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณา

สรรหาบุคคลเป็นกรรมการที�ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ คดัเลือกผูท้ี�มีคุณสมบตัิ

เหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัทจากผูท้รงคุณวุฒิ และผูม้ีความรูค้วามเชี�ยวชาญซึ�งรวมถึงบุคคลที�มีความสามารถในการเป็น

กรรมการบริษัทจดทะเบียนจากฐานขอ้มลูกรรมการและกาํหนดว่าจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของ

บริษัท เป็นผูม้ีภาวะผูน้าํ มวีิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจริยธรรมมีประวตัิโปรง่ใส และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระ นอกจากนี �คณะกรรมการยังคาํนึงถึงความหลากหลายและองคป์ระกอบของความรูแ้ละทักษะวิชาชีพเฉพาะที�จาํเป็นหรือขาด

หายไป 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ�งไม่รวมกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ จึงไดพ้ิจารณารายชื�อบุคคลที�

กรรมการบริษัทเสนอ จาํนวน � ท่าน ไดแ้ก่ นายสมชาติ ชินธรรมมิตรแ์ละ นายไพบลูย ์จลุศกัดิ�ศรีสกลุ ซึ�งเป็นกรรมการเดิมที�ครบกาํหนด

ออกตามวาระ โดยพิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั�งกรรมการรายเดิม � ท่าน เนื�องจากเห็นว่าเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความเชี�ยวชาญในดา้นการบริหาร ดา้นเศรษฐกิจ และการ

ลงทุน มีประสบการณใ์นดา้นหลกัทรพัยท์ี�สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูม้ี

คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทาํงานที�โปรง่ใส และไดป้ฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ที�ในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา 



 

หนา 5 ของ 23 

 เหตุผลในการเสนอชื�อกรรมการอิสระเป็นระยะเวลามากกว่า 9 ปีติดต่อกัน นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ มีประสบการณแ์ละความเขา้ใจในธุรกิจหลกัทรพัยท์ี�จาํเป็นและเหมาะสมเพื�อสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการ

ใหบ้รรลเุป้าหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทซึ�งไม่รวมกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี ���� ไดพ้ิจารณา

รายชื�อบุคคลที�ไดร้บัการเสนอผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รวมทั�งพิจารณา กลั�นกรอง 

คุณสมบัติ การศึกษา ประสบการณ์ความเชี�ยวชาญในวิชาชีพและผลการปฏิบัติงานของกรรมการในวาระก่อนเป็นรายบุคคลอย่าง

ละเอียดรอบคอบและระมัดระวังแลว้ มีความเห็นว่า กรรมการที�ไดร้บัการเสนอชื�อมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมและไม่มีลักษณะ 

ตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�จะเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณ วิสยัทศัน ์และทศันคติที�ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที�จะปฏิบตัิหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมาย

อย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จึงมี

มติเห็นชอบเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้ เลือกตั�งกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระทั�ง � ท่าน ซึ�งไดผ้่านกระบวนการกลั�นกรองของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ว่าเป็นผูท้ี�เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์

และ นายไพบลูย ์จลุศกัดิ�ศรีสกลุที�จะพน้จากตาํแหน่งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ�ง 

 ทั�งนี � รายละเอียดเกี�ยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงานและประวัติการเขา้ร่วม

ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน (ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2) 

 สาํหรับขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 ในหัวขอ้ 

“โครงสรา้งการจดัการ” (นิยาม “กรรมการอิสระ” ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4) 

หมายเหต ุขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื�อเลือกตั�งกรรมการไวด้งันี �  

1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที�เลือกตั�งบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3) บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที�

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที�ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตัิเลือกตั�งกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระทั�ง 2 ท่านไดแ้กน่ายสมชาติ 

ชินธรรมมิตรแ์ละ นายไพบลูย ์จลุศกัดิ�ศรีสกลุ ที�จะพน้จากตาํแหน่งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ�ง 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัต ิบคุคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ที�จะเลือกตั�งในครั�งนั�น 

วาระที� 5 พิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2568 

ข้อมูลประกอบ ขอ้บ ังค ับของบริษัทฯ ขอ้ 34 กําหนดว่า “บาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหส้ ุดแลว้แต่ที �ประชุมผูถ้ ือหุน้               

จะกาํหนด…” และพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. ���� มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้

เป็นไปตามมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ�งมา

ประชุม” 

ค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจาก

การขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตทางผลกาํไร การสาํรวจค่าธรรมเนียมเฉลี�ยของสถาบนัการเงิน มูลค่าตลาด และช่วงค่ามธัยฐานของ

บริษัทแลว้ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงอนุมตัิใหเ้ปลี�ยนแปลงอตัราค่าตอบแทนของ ประธาน คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการอิสระและ

กรรมการ (ไม่มีอาํนาจจดัการ) ต่อเขา้รว่มประชมุการประชมุแต่ละครั�ง สาํหรบัปี ���� ดงันี �    

การประชุม ประธาน 
(บาท) 

กรรมการ 
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 25,000  20,000   

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000    10,000  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั�งยืน 15,000    10,000   

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 15,000    10,000   



 

หนา 6 ของ 23 

 กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสาํหรบัการประชมุ เนื�องจากไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ ค่าตอบแทน

ที�เสนอดงักล่าวเพิ�มขึ �นเมื�อเทียบกบัปี 2567 และไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื�นๆ เพื�อนาํเสนอที�ประชมุผูถ้ือหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ที�ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ตามที�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา 

กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณาอย่างเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุ 

วาระที� �   พิจารณาการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบัญชีสาํหรับ ปี 2568  

ข้อมูลประกอบ  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีใหท้ี�ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีแต่งตั�งทกุปี โดยที�ประชมุผูถ้ือหุน้อาจ

เลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ�งออกไปนั�นกลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได”้ และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้

กาํหนด” และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บญัญัติว่า “ใหท้ี�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีแต่งตั�ง

ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั�งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ และ

มาตรา 121 บญัญัติว่า “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆ ของบริษัท”  

 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที�ได้พิจารณากลั�นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้เห็นสมควรนาํเสนอที�ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตั�ง นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขที� ���� และ/หรือ นางสาวดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที�  ���� และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขที� ���� และ/หรือ นาย วลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที�  ���� ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีของปี ���� โดยใหค้นใดคนหนึ�งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชย

ยศ สอบบญัช ีจาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบ

บัญชีโดยจะทาํการตกลงในระดับกลุ่มของบริษัทซึ�งจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน �,400,��� บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื�น (Non-Audit 

Service) *ค่าสอบบญัชีที�เสนอสาํหรบัปี 2568 ไม่เปลี�ยนแปลงเมื�อเทียบกบัปี 2567 

 ทั�งนี � ผู้สอบบัญชีตามรายชื�อที�เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูเ้กี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี � 

› นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 7098 ไดร้บัแต่งตั�งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ตั�งแต่ ปี 2563 – 2568 และ       

ลงลายมือชื�อในงบการเงินในปี 2567 

› นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� ���� ไดร้บัแต่งตั�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตั�งแต่ ปี 2568 

› นางสาวดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที�  8625 ไดร้บัแต่งตั�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตั�งแต่ ปี 2567 – 2568 

› นาย วลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที�  ���� ไดร้บัแต่งตั�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตั�งแต่ ปี 2568 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ที�ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิการแต่งตั�ง นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� ���� 

และ/หรือ นางสาวดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที�  ���� และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� ���� 

และ/หรือ นาย วลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที�  ���� ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด เป็น

ผูส้อบบัญชีของบริษัทสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีของปี ���� โดยใหค้นใดคนหนึ�งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบ

บญัชี จาํกัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื�นของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด แทนได ้และกาํหนดค่าสอบบญัชี

โดยจะทาํการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ�งจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน �,400,��� บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื�น (Non-Audit Service) 

แต่ประการใด ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทที�ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

 

 

 



 

หนา 7 ของ 23 

วาระที� � พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระต่างๆ ขา้งตน้แลว้ผูถ้ือหุน้ซึ�งมีหุน้นบัรวมกัน

ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะขอใหท้ี�ประชุมพิจารณาเรื�องอื�นนอกจากที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือ

เชิญประชมุอีกก็ได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที�ประชุมผูถ้ือหุน้ไม่สมควรพิจารณาเรื�องอื�นๆ อีก เนื�องจากตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสาํหรบั

บริษัทจดทะเบียนปี ���� และโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ที�ประชมุสมควรพิจารณาปรกึษาหารือกัน

เฉพาะเรื�องที�มีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านั�น เพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถ้ือหุน้ทั�งหมดโดยรวม  

 จึงเรียนมาเพื�อขอเชิญท่านผูถ้ือหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมในรูปแบบผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

ซึ�งผูถ้ือหุน้ที�ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือ มอบฉนัทะ สามารถดาํเนินการผ่านระบบ หรือส่งเอกสารมายงับริษัทฯ ก่อนการเริ�มประชมุ เริ�มเปิด

ลงทะเบียนผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมตั�งแต่ วันที� �� เมษายน 2568 เวลา 12.30 น. โดยผูถ้ือหุน้สามารถดูรายละเอียด คู่มือการใชง้าน และ

ขั�นตอนการลงทะเบียนของผูถ้ือหุน้ไดท้ี� https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting หรือสแกน QR Code ที�นี�  

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                                                                          

 
 

                                                      

(นายวิโรจน ์ตั�งเจตนาพร) 

ประธานกรรมการ 

 

ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 

โทร. 02-659-8000 ต่อ 8427 หรือ 02-659-8427 

 

หมายเหต ุ   สาํหรบัแบบหนงัสือมอบฉนัทะนอกจากที�ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี �แลว้ ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี�เว็บไซดบ์ริษัทฯ ที� 

www.utrade.co.th หรือติดต่อขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารไดท้ี�ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษทั โทรศพัท ์�� ��� ���� 

หรือ อีเมล ์legal@uobkayhian.co.th 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  


